RAPORTUL

Consiliului de Supraveghere si Control al AO ,,Pentru Prezent si Viitor”

pentru perioada 02.01-31.12.2021

Consiliul de Supraveghere si Control al AO Pentru Prezent si Viitor. ca Unitate a Structurii
ONG, a analizat si examinat activitatea entitatii pentru perioada 02.01-31.1 2.2021, avand la baza

principii si valori:

Responsabilitate pentru calitatea serviciilor acordate beneficiarilor;
Asigurarea respectarii drepturilor persoanelor CDI, L.S.PTH;
Respectarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal al beneficiarilor,
Calitatea inalta si accesibilitatea serviciilor;

Transparentd si incredere;

Profesionalismul echipei;

Perfectionarea continud;

Perseverenta:

Spirit inovator in lucrul echipei;

Voluntariat;

Abilitatea beneficarilor.

Activititile ONG pentru anul 2021 au fost introduse in planurile anuale:

- Planul calendaristic general al activitatilor.

- Planul de control a calitatii serviciilor prestate;

- Planul de managment a riscurilor.

[ unar a fost monitorizata realizarea activitatilor planificate , astefel incit activitatile nerealizate in

termenul planificat sa fie realizate in perioada lunii urmatoare.

Situatia pandemica din anul 2021 ne-a determinat sa ne continuam activitatile in conditii de

sigurantd pentru propria sanatate si sindtatea celor din jur, prin adaptarea conditiilor de prestare a

serviciilor. De catre Administratia PPV au fost intreprinse un sir de masuri pentru protejarea

personalului si beneficiarilor de infectarea cu COVID 19, la accesarea serviciilor. S-au petrecut

mai multe activitati de constientizare a beneficiarilor despre importanta administrarii vaccinului

antiCOVID pentru prevenirea cazurilor de imbolndvire grave si decese. S-a pastrat graficul de lucru

al angajatilor modificat, s-a redus Programul de lucru pentru personalul administrativ. asigurand

actvitatile de instruire in format on-line , iar personalul de oficiu a activat intrun regim limitat (prin

rotatie), in care in oficiu s-au aflat numai mult de 2 persoane. cu aerisire , dezinfectarea suprafetelor

din oficiu, purtarea mastilor. Personalul proiectului care prestcaza servicii in teritoriu a fost asigurat

cu echipament de protectie, dezinfectanti, masti.



Pe tot parcursul activitatii specialistii au monitorizat nivelul de acoperire cu servicii a
beneficiarilor, nivelul de satisfactie a lor referitor la calitatea sericiilor accesate. Pe parcursul anului
2021 au fost efectuate mai multe sondaje 1in randurile beneficiarilor atat in oficiul ONG cit si in
teren, despre nivelul de satisfactie a beneficiarilor la compartimentul prestare servicii. astfel fiind

identificate necesitatile beneficirilor pentru a imbunatati calitatea servicitlor prestate.

Activititi desfasurate:

Pe parcursul anului 2021 au fost acoperiti cu servicii de prevenire conform standartelor de
calitate a serviciilor de Reducere a Riscurilor 2974 beneficiari (planificati fiind 2920- utilizatori de
droguri injectabile) si 503 lucratori sexuali (planificati 350). Psihologul a acordat servicii de Consiliere

psihologica la 205 beneficiari.

in anul 2021 a fost introdus un nou serviciu - pachetul extins de servicii pentru 20 beneficiare LS din
rindul beneficiarelor noi si cei depistati primar cu HIV si ITS. Aceste beneficiare au beneficiat de consultatii

si examinari gratuite pentru diagnosticul [TS.
s

De catre personalul proiecului au fost oferite 3253 consultatii pre si post test. Acoperiti cu servicii de
testare primard 2758 beneficiari ,ceia ce constituie 79.3% din numarul total de beneficiari acoperiti cu
servicii pe parcursul anului ( UDI 2581- 86.7%). LS 177- 79.0%. Depistati 6 beneficiari cu rezultate
pozitive la HIV. acompaniati catre serviciul medical pentru confirmarea diagnosticului au fost 5 (intr-un caz
beneficiara a fost depistata primar  de catre serviciul de medicina primard in anul 2018, insa nu a ajuns in
tratament, astfel acompanierea de cétre lucratorul social a permis beneficiarei sa intieze tratamentul ARW.
intr-un caz , beneficiara nu s-a reusit de a fi acompaniatd la SDMC. deoarece a decedat in circumstante

necunoscute. Astfel 4 cazuri de infectie HIV au fost depistate primar si initiat tratament ARW.

La hepatita B au fost testati 406 beneficiari din ei cu rezultate pozitive 13, La hepatita C — testati 1633

beneficiari, din ei 260 cu rezultate pozitive.

- Pe parcursul anului beneficiarilor le au fost distribuite- 566.257 seringi; 566.605 servetele cu alcool;
202.404 prezervative simple; 9364 prezervative ultrasubtiri; 9353 prezervative cu arome; 9038 Lubrifianti
de 5 ml: Lubrifianti 50 ml- 2; materiale informationale- 4688 ; produse medicale- 4911, din ele 1299 fiole de

Naloxona; produse de igiena pentru LS- 18479.

Pe parcursul anului de catre personalul ONG au fost chestionati prin aplicarea anchetei de
screening TB- 2886 beneficiari, depistati cu semne cinice TB- 18 beneficiari, din 18 au fost supusi
examinarilor in IMSP (sputa), depistat un caz de tuberculoza. care a finisat cu success tratamentul.

- Au continuat realtiile de colaborare a AO “PPV” cu CSPT Neovita , specialistii caruia pe parcursul

anului 2021 au acordat asistentd medicala gratuitd la 16 beneficiari;

IMSP DDVM a acordat consultatii si tratament gratuit la § beneficiari cu sifilis.



- cu Inspectoratul General de Politie, angajatii caruia sau implicat in rederectionarea consumatorilor de

droguri catre serviciile PRR prestate de AO PPV

- Pe parcursul anului de activitate ONG a participat la mai multe activitati sociale, in parteneriat cu alte

ONG, institutii de stat.

Serviciile au fost acordate de catre 10 lucratori sociali si 6 voluntari, consilier | psiholog.
Serviciile au fost oferite la cel mai inalt nivel, cu profesionalism. Activitatea lucratorilor sociali a fost
una eficientd in asigurarea beneficiarilor cu mijloace de protectie necesare (seringi, prezervative,
pachete antiseptice, dezinfectanti, material informationale), care au asiguarat un comportament sigur,

ce reduce inregistrarea cazurilor noi de infectare cu HIV si a altor infectii transmisibile prin sange.

Punctul Consultativ si de schimb a seringilor a fost suficient asigurat cu mijloace de protectie,
materiale informationale $i consultatii pentru participantii Proiectului. La PCSS beneficiarii au putut
primi consultanta si consiliere de diverse tipuri, acordata de catre specialistii proiectului. In perioada
s

pandemica activitatile de instruire au fost organizate in regim on line.

Pachetul comprehensiv de servicii pentru persoanele UDI. LS bazat pe recomandarile
UNAIDS, OMS si UNODC a fost oferit beneficiarilor proiectului . Pachetul de servicii a fost constituit
din 9 interventii, dupa cum urmeaza:

»  Schimb de ace siseringi;

A\S

Comunicarea, informarea si educarea cu scopul prevenirii HIV. HVB, HVC, TB si ITS

» Consiliere pentru reducerea riscurilor;

> Consiliere si testare la HIV (teste rapide pe singe, saliva);
> Testare la sifilis, HVC si HVB;

» Screening-ul Tuberculozei;

> Distribuire de preservative si lubrifianti;

> Recuperarea seringilor folosite pentru utilizare;
> Profilaxie, diagnostic al hepatitelor virale.

Pe parcursul anului de activitate ONG a participat la mai multe activitati sociale, in parteneriat
cu alte ONG. Centrul de Santate Publica Chisindu. La 1 Decembrie 2021- Ziua Mondiala de
Combatere a infectiei HIV/SIDA a fost destasurata campania socialda “Just TEST” cu sloganele
“Pentru tine, pentru ei, pentru fiecare”, “Este important pentru Toti, Fiecare este important” in
cadrul careia au fost desfasurate mai multe activitati de sensibilizare, constientizare. educare si
promovare a modului sandtos de viata in prevenirea infectiei HIV in randul populatiei. Scopul
campaniet a fost extinderea accesului la testarea HIV si reducerea discriminarii fata de persoanele care

tralesc cu HIV.



Activitate financiara:

Bugetul AO ,,Pentru Prezent si Viitor”, in cadrul contractului de grant MDA-C-PCIMU-PPV-
14 din 19.01.2021 (proiectul Prevenirea infectiei HIV/SIDA in randurile CDI, LS” a constituit 2.251
864,40 MDL,suma integrd a parvenit din finantérile acordate de catre UCIMP . Sursele financiare au
fost cheltuite conform liniilor de buget aprobate de cétre finantator:

Bugetul Contractului de grant: MDA-C-PCIMU-PPV-14 din 19.01.2021

| " Linii de buget [ Aprobat Cheltuit

' 1. Salariu Program ' 294.103,80 MDL | 294.103,80 MDL o
1. Salarii- outreach workers 1.489291.80 MDL | 1.489291 f0MDL |
1L Cheltuieli de Regie 27810580 MDL | 27810580 MDL |

:|'_1v. Activitati de informare ~171.323,00 MDL 171323,00MDL |
| V. Pachet extins servicii 19.040,00 MDL 19.040,00 MDL

.} TOTAL 2.251.864,40 MDL 2.251.864,40 MDL, |

e Bugetﬁl__a fost administrat pe pa_r_chlrsuI anului. conform liniilor 'de'buget apr_o_Bate la

semnarea contractului de grant.

in anul 2021 Asociatia a acumulat din desemnarea procentuald de 2% o sumd de 1399 lei
suma care a fost utilizata pentru necesitati administrative procurarea rechizitelor de birou, necesare
activitatilor din cadrul proiectului.

Consiliul de Supraveghere si Control a AO Pentru Prezent si Viitor califica activitatea entitatii
cu calificativul satisfacator, iar actiunile de mai departe urmeaza a fi supravegheate de Consiliu cu
evaluarea activitatii la necesitate, dar numai rar de odata in an.
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Proces Verbal

Al Sedintei Consiliului de Administrare AO “PentruPrezentsiViitor”

Locul desfasurarii: Mun. Chisindu, str. Columna,59
Data desfasurarii: 25.01.2022; Ora inceperii - 13.00; Ora incheerii - 15.30

Agenda sedintei:

Raportul de activitate al Consiliului de Administrare pentu anul 2021

Participanti:
1.TudoreanuNina- presedinte;
2 MoraruVitalie
3.Moraru Cristina
4 Besleaga Galina

Invitati:
1.Iovu Ecaterina- specialist in informare s
2.Todirascu Lilia- psiholog

3.PanzaruLudmila- consilier
4.Bragari Valentina

Raportul Presedintelui CA_despre activitatea ONG pe parcursul anului 2021.

Presedintele in exercitiu a prezentat raportul despre activitatea CA pe parcursul anului 2021 cu
totalizarile obtinute.

Pe parcursul prezentarii raportului a intervenit dna Ecaterina lovu, care a propus revenirea la
iesirile in teren cu lucratorii sociali, pentru a fi implicati in testarea beneficiarilor la HIV.HV a
personlului  proiectului, medicului-consilier, psiholog., astfel vom monitoriza si activitatea
lucratorilor in teren si imbunitati calitatea consilierii si testarii la HIV, in final obtinind un rezultat
mai bun la acest compartiment. Propunerea dnei lovu a fost acceptatd. iar iesirile specialistilor in
teren vor fi organizate conform unui plan.

Concluzie:

Activitatea Consiliului de Administrare a fost apreciata ca satisfacatoare. cu necesitatea
stabilirii unui plan de actiuni pentru sarcinile planificate pentru anul 2022, cu numirea persoanelor

responsabile de exercitarea acestora.
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